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Vorwort

Der wrliegendBerichbasiert aufer Tagung

WISSEN WARRBT/ Migration und Knbami Potenziale fir Berlin

die vom 16. bis 17. April 2008 im Luise Schroder Saal des Berliner Rathaus stattgefunden hat.
Die Tagungurde veranstaltet \Benlier Chapteder Society for International Devehbp
(SIBBerlinund dem Beirat Entwiogszusammenarbeit des LandesiBEdioperation mit

der Landesstelleg EntwicklungszusamnimitadeBerliner Senatsverwaltung fir Wirtschaft
Technologie und Frauedder Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit.

Die Bgung und der Bericht sind Teil der-Beticttg®erliner Internationale Plattform.

Die Tagung zeigt schlaglichtartig auf, welche Rolle Wissen und Know -how in der
internationalen Migration spielt und wie andere Lander mit der Anerkennung des
Wissens von Migrantinnen und ihrer Qualifikationen umgehen. Spotlights werden
auf die Bedarfe, Potenziale und best practices geworfen, um der Breite der Thema-
tik gerecht zu werden.

Die Vorteile von Know -how-Transfer durch internationale Migration werden flr
Berlin und fur die Berliner Wirtschaft aufgezeigt. Der Standort Berlin profitiert
immer von gut ausgebildeten Facharbeitskraften und jungen kreativen Menschen,
die in Berlin leben und arbeiten wollen.

Die Konferenz verbindet in Berlin vollig unterschiedliche Sichtweisen: Wisse n-
schatft, Internationale Politik /Entwicklungspolitik, Wirtschaftspolitik, Bildung S-
politik. Die Konferenz ist 6ffentlich und tragt zur politische n Bildung in der Stadt
bei.

Einleitung aus dem Programmbheft der Konferenz

Wir mdchten an dieSt&llenoch einmal allen Forderern und Beteiligten danken, die zum Geli
gen delagungind dieseBerichtebeigetragen haben.

Die Hausgeberinnensd€éonferenzberichtes, Juni 2009
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Wissen wandert

Einleitung
Begrif3ung

Staatssekretarin
Almuth Nehringyenus

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin der Einladung, das GruRwort auf\dletag
gen Koferenz zu halten, gerne nkongmen. Es
handelt sich um ein sehr interesgamieswie es oft
der Fall ist in seiner24bl von Facettenicht leicht
zu bearbeitendésema.

Wissen wandert duligration in der Tat. Mensche
die aus den verschieden&dimdern seien es Vr

knowledge migrates

gesellschaftlicher Innovation |esokiilitéat, lebeid
ger Wirtschaftsentwicklung sowie kultureller und geist
ger Blite ist.

Das erkannten bereits vorhdalklerten die Bdan-
burgischen Kurfursten: Als das Land nach-dem 30
jahrigen Krieg darnitgrforderten sie die Einerand

rung von Gewerhmd Handelsfachleuten, spater von
Glaubensfluchtlingen, denen sie die freie Redigionsau
Ubung zusicherten. Friedrich Wilhelm 1ll. bat 50 jud
schen Familien aus Wien an, sich hier anzusiedeln,
Finanzmittelrfilen Aufbau des verwisteten Landes zu
beschaffen und neue Handelsbeziehungen herzustellen.
Die im katholischen Frankreich verfolgten Protestanten
(die Hugenotten), die im 17. Jahrhundert aufgrund des
Edikts von Potsdam hier einwanderten, warén ein en
schédender Faktor fir die damaligschwiliche
Konsolidierung Berlins und Brandenburgs. Ihr kultureller
Einfluss von der Bildung bis zum Stadtebau ist bis heute
unidbersehbar. Neben ihnen trugenchehledere
Gruppen von Glaudrhtlingen aus berzrten

schaftliche, kriegerische, klimatische, politiséie, religiropaischen Idn dazu bei, die wirtschaftlichen,

se oder familigréhr Land viarssen und in uaisLand

geistigen und kulturellen Grundlagen zu schaffen, auf

und in unsere Stadt kwn, sind Menschen, die eine denen sich das spatere PreuRen erst entwickeln konnte.

Geschichte haben, die Angste lalén aber vor

Wissen Haen.

von Menschen, die den Ont @eburt verlasst. Mehr
als 150 Millionen Menschen weltweit leben als Migra

Die Krux ist, ob und wie dieses Wissen genutzt wengieien und Migranten in einem Staat, der nicht die ur

kann undhie es dabei, ganz einfach alnigkt, zu
einer ziniedenstellenden Dreiecksazie zwischen
dem Herkunffimd, dem Empffirland und dengmi
rierenden Menschen kommen kann.

sprungliche Heimat ist. Dies entspricht fast der doppe
ten Bevolkerungszahl der Bundesrepublik.

Die Vielfalt deMigrationsggnde und die waende
Ausdifferenzierung der Lebenslagsseits und die

Lassen Sie mich einige Gedanken auf3ern, die michPgétte der Griinde, Migrantinnen und Migranten aufz

diesem Thema bewegen uadsidher in der einen
oder anden Art in den zwei Tagen Beeghund
vermutlich auch unterschhelli Stanulinkte und
Interpretationen finden werden.

Wir sind uns sicher darUber einig, dass Miggation
schichtlich betrachtetine der wichtigsten (@uel

nehmen andererseits, steltctin unserer hégen

Zeit ungleich héherdofgerungen an die Gestaltung
dieses Prozessesn eine Nutzung der mitgebrachten
Pdenziale méigh zu machen.

Der Schlussel ist die Integration undsiéedende
Ort der Umsetzung die lokale Ebenesnvaer d/gi



Wissen wandert
knowledge migrates

senstransfer und die eigentliche Nutzung des Wissenginkommen und Bildung fur sich und die Kinder
nicht losgel6sttechtet weed difien. Der Indikator sichern, die wiederum zu einer weitergelmenden |
fur den Erfolg der Integration ist das Mal’ aa-gleichb tegration fiihren.

rechtigter Teilhabe von Migrantinnen und Migranten am

Erwerbsleben sowie an gesamtgesellschaftiehen €l diesem Ideal kommt es nicht so sehr darauf an, ob
zessen. es sictbei dem Aufenthalt der Migrantinnen umd Migra

ten um eindmegrenzten Zeitraum oder um den weit
Erlauben Sie mir, an dieser Stelle einige Worte zu BagthirTeil des gesamten Lebens handelt. Es kommt darauf
zu sagn. Deutschland ist ein Eidamangsland, und an, anzukommen, sich zuhause zu fiihlen ued das g
Berlin ist eine Einwanderungsstadt. Das ist de fd@igt um ein Vielfaches leichter und schneller, wenn man
anerkannt, seitdem im Jahr 2000 das neue $taatsamije eigenen mitgebrachten Kompetenzen einsetzen und
horigkeitsrecht und Anfang 2005 das Zuwaneerungs@if eigenen FuiBen stehen kann.
setz in Kraft traten und als Folge dawviligdations

und Integratiqueitik enorm an Bedeutung gewonneR€rlin, meine Damen und Herren, wagesubitht
haben. lichbedingt, bereits in den zurlickliegenden Jahrzehnten

eine offene Stadt. Trotz mancher Fehler bei- Integrat
In Berlin und Be#irandenburg leben zurzeit laut A onsbemihuag in den zuritickliegenden Jahren, aus
gaben des Statistischen Landesamtes rund 440.@d@den wir bemiht sind, die richtigen Schligse zu zi
Auslander und Ausléanderinnen aus uber 180 Staatem, konnen wir auch auf positive Entwicklisngen bl
D.h. gut jeder 8. Berliner, das entspridhl3 %, ist cken. So gab es hier z.B. bereits in den 60er Jahren
Auslander respektive Auslanderin. Ebenso bedeeieae multikulturelle Grindungsmentalitiat dueh eing
das, dass ca. 40% aller Kinder und Jugendlichen uwatderte uslanderinnen und Auslander. In zahlreichen
18 Jahren einen Migrationshintergrund haben. Ganz\Wliatschaftsbereichen haben sie (ber die Jahre FuB
hei3t das: Wir haben eine konkrete Verantwortunggtifasst und neben einigen groRen Unternehmen vor
jetzige und kommende Gépeen und fur die Gesta allem kleinere und mittelstandische Kiezbetriebe g
tung des Zusammenlebens. grundet, die die Wirtschaftslandschaft nachkaltig bel

_ _ ben ungragen und zu einem wichtigen Pfeiler fir Berlin
Das angestrebte Ziel dieser Gestaltung und UNSEYE" Wirtschaftsstandort geworden sind. Diede Entwic

Bemiihungen kann man als einen Kreislauf beschreim hat auch groRere auslandische Unternelimen erm

welcher im wahrsten Sinne des Wortes imnmer VOIIkﬁ’gt, mit Filialen, Tochterunternehmen, Niederlassungen
mener werden soliteamlich, in groben Zigen z

sanmengefasst, als eine Abfolge von:

und Konzernzentralen in die Stadt zu kommen.

- Chancen fir Integration schaffen und verbesse'\r/lnt,e'nem Blick auf den Grad der Beschaftigung konnen
d.h. Barrieren abzubauen wir mit Freude feststellen, dass entgegen friherer
’ Trends, in den beiden zurlickliegenden Jahren die Zahl

- die Anerkennung von im Ausland erworlenen fer Erwerbstitigen nichtdeutscher Staatsangehérigkeit
schlussen und Qualifikationen zu erleichtern, gestiegen ist.

- Pendeln zu ermdglichen, damit eihab&edm
wirtschftlichen und gmlischaftlicheLeben durch
Arbeit und Aushihg ermdglichen,

Die Zahl auslandischer Getreibender in Berlin wird
insgesamt auf rund 30.000 geschatzt. Die-nddstrie
Handelskammer zu Berlin registrierte mit Stand vom
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Dezember 2006 insgesamt rund 27.000 Mitgliedsfirmefrauenspezifische Aspekte bei der Existenz
auslandischer Herkunft. dung,

Da wir es in Berlin vor allem mit Wredmittel Ausbildungsfragen,

standigen Unternehmen zu tun haben, kann man .beyualifizierungand Beratungsbedarf adséher
einer durchschnittlichen Mitarbeiterzahl- vbiie3 Existenzgriinder,

schaftigten pro Untemeh von einer §sentzahl von
rund 70.000 Beschidtigin auslédischen Betrieben
ausgehen. Das ist eine beachtliche @b ®@ mich

Anlass, neben den oft hervorgehoberedieAsger

sozialen und kultleel Bereicherungnserer Stadt
durch aus dem Aargl bei uns lebendbhltger diese
okonormsthen Fakten beim Abbau von Vorurteilen unté&rehrte Anwesende,

den Teilen der Bevdlkerung zemudie in Immigrat

on und Integration von Migrantinnen und Migranten bfRsen Sie rhidvitte nun noch einmal zungahgs
Bedrohung fiir Lebensstandard und Arbeitsplatze seAéiner Ausfihgen zurtickkommen.

Finanzierungsfragen undroébbe Auflagen.

Als ein weitexeSchliisselthema wurde diekdémer
nung beruflier Bildungsabschlisse idéstifi ein
Punkt dessen Tragweite uns allen bewusst ist.

Obwohl die eben erwahnten Erhebungen Ausdruck €¥fr Beispiel der Problemstelluigissen wandert

positiven Entwicklung sind, geben sie noch lange kel Migratiorist es moglich, zwischen den Feldern
Grund zur Zufreatheit. Entwicklungspolitik, als Bestandteil der internationalen

Politik, und der Migmadpdiik einen Zusammenhang
Der Berliner Senat unternimmt vielfaltige Bemuhunigstiustellen. Es isbeso mdglich, zwischen diesen
in de Bereichen Arbeitsmakiirschaftsund Fra- Politikfeldern und der EntwicklurigsBeder eines
enpolitik, um die Integration und damit iRegligim jeden anderent€s, der Migrantinnen und Migranten
Potenzialen von Migraren und Migranten umfassendaufnimmt, einen Zusammenhang festzustellen.

Zu unterstiitzen. Dazu nocBeigpiel:
Interessant ist es aber zu fragen und zu diskutieren:

I m Jahr 2002 wu schatsitigkein uns di e AG AWirt
von Migrantinnen und Migem grindgte um die - Wie grof ist dieedRutung dieser Zusaniréen

aktuelle Situation ihrer ueterarischen Tatigkeit ge?
sowie die Ratenbedinggen und Chancen deli - Wie sind die Auswirkungen dieser Zussingaen
zu beleuchten. dlieder dieser Aind die entspr einzuschatzen und zu bewerten und wie kénnen sie

Unternehmen underbandeerner die Kammern und - ergien erwachsen, die in allererster Linigden Mi
die Reginalagentur fir Arbeit. Die Arbeitsgruppe tagt yantinnenund Migranten, denrkdmftsizsern als
ca. zweimal im Jahr unter meiner Leitung. auch den Empfangettm zugute kamen, also

L L o eine TriplVinSituation schaffen?
Wichtige Themeldfer, die bisher insdie Ruden

angesprochen wurden sind u.a. - Wie werden wir unserer internationalerw¥'erant
tung gerecht, bei unserem Streben, Wissan von Mi
- Existenzgriindung / Unternehmensansiedlung, rantinnen @nMigranten umfassender zemutzd

den euwpaweit zu erwartenden FadbRrahgel
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auch mit ihrer Hilfe abzufedern, ohne die Situatibe v e | o p me nt and the transf
der Herkunftslander aus dem Blick zu verlieren, das w 0 . We have | earned abou
heil3t, keinendm Drain zu zuta®m, sondern im ityby using the skill, competence and experience which
Gegenteil das Paradigma, dass Migration augh along with migration and an intelligent integration
Chancen und Patee fur die Herkunftsl&nder policy. And we have learned that the experience is
birgt, mit Leben zu erfullen? global, be it in Canada, Kenya, or Great Britain. This is a

great challenge for all of us whmohtieally andac

Sie stimmen mit mir sicher Uberein, dass eine groghically responsible. There will be a lot to discuss
Vielzahl von Aspekten in diese Diskussion und AUS&, 5 bt in tomorrows SESSi on

nandersetzung einflieBen muss, die ihrersedts um]‘,ﬂa| get together.

sende analytische, gesellschaftlind rewicklungr

spezifische Kenntnisse bendtigen. Es ist dawsm erfBut before you will have the opportunity to enjoy this
lich, dass diese Konferenz einen so aullerordentich t e r a hard dayoésnivwadrtkd sl
hohen Zuspruch findet und sich Experten verschiedém@rhallguide to give you some brifgirimation on

Lander aus Wissenschaft, Praxis und Verwaltung zutbenimpressive building and its history.
unterschiedlichsten Fragen raarsgisetzen konnen,

die mit Migrati und Wissenstransfer zusammenha Whilst in the nineteenth century the crowned heads

gen. resided very close to here nearby the river Spree, the
city councils had to meet in several differenbplace
Ich wiinsche Ihnan dieser Stelle mutige utedesA the town. Only in the 1860s the city council decided to

sante Diskussionsbeitrage, neue Gedanken kowie wiéocate funds for the building of a new municipal town
faltige Mdoglichkeiten zur Begegnung und sum Alall. Finally it was built from 1861 to 1869 according to
tausch am Rande des Gescbehen the plans of the architect Hermann Waesemann. In
contrast to other town halydstiat usually featured

richly aramented facadasd had no tower this very
buitling was a successfutlsgsis of stylistic ralents

from Northern ltaly and the brick work of Northern Ge
man Hanseatic cities. Because of its red brick facade the
buildg i s called the fARed To\

Staatssekretarin Almuth Nehping impressive belfry with a height of 94 metres it makes a
Venus (anlasslich des Abenqhem striking contrast to the other surrounding buildings.
fangs)

Danke fir ihre Aufmerksamkeit!

The very first gonment session took placedirea

1865 whilst building was still uageiSimce that time

Dear ladies and gentlemen, and throughout the past 145 years the town hall was
used despite the destructisginguhe World War Il. By

Thank you for giving me giprdunity to weme you  he way: Today we have met in the room which is called

for the second time today here in the Berlin Town Haller the Social Democrat Louise Schroeder, who acted

as third mayor Bérlii and as the first woman in this

| am sure ftas not only been a strenuous but also an =~ .
L ofp]ce after World War Il in the years 1947 and 1948.
inspiring afternoon for you. We have learned muc

about the berence of migration and typkitionomic

4



Wissen wandert
knowledge migrates

After the unification in 1991 the Government of Besili aktiv an einer internaitonKdierenz zum &h

started toavk once again for a united Ben i n t rhaeMigration hetikgen wollten. Ich erhielt ofr-die unve

historical centre. standge Frage: Und was hat das mit uns zu tun? So
fragte ich zuriick: Sind Sie nicht international aktiv?

Today the Red Town IKalhe seat of the goweY  Anpwort: Ja. Frage: Und wo kommen Ihr Vorstand und

Mayor and the Senate Chancellery and hence is f}g arpeiksafte her, oder wo sind sie tatig? Antwort;
centre of political events. It is however also a-

pl esdé6 building.

true R€a. aus/ in anderen Landern!

Nun, ist dies keiMigration?
Let me encourage you to take a closer look around

during the breaks of the conference or tomarrow affee Vorbereitung dieser Tagung hat mir damit deutlich
noon. gezeigt, wie wichtig das Thema und eine dexartige T

gung in Berlin sind.
From the main entrance up the central staircase you will

find an interaai information system owegonent  Auch in anderen Arbeitszusammenhéngen befasse ich
and parliament locations. And last but not least you moéh mit Migration. Ich lese Studien oder sebe in and
sign the visitorsoolbaveo k ren edaderwie mié Migratinumgeggen wird andr ¢ a
a memory of this czioa. was sie bewirkt. Migration ist nicht nur ein Trend, der

sowieso da ist und dem man sich wohl oder Gibel stellen

Fi.nally '_W‘_)u'd Ii.ke to express my hgpe that this evepiids n der Literatur lese ich positive Einschatzungen,
will be in its mix the right completion of the day and,nderen Lindern sehe ich positive Egestatiun

provide you with ample opportunities to meet parggzug auf Magion, und ich sehe tberall positive En
pants of the conference as well as partners and @cklungen durch Migration.

leagues in this informal setting.

Zuhause jedochedx ich oft eine skeptischeuhtal

Ist dies nicht vielleicht typisch deutsch? Und muss dies
so bleibe? Wie steht es um interndéioBeahn:
gen?Konnen wir von ihnen nicht lernen und auch posit
ve Sichteisen entwickeln? Scstentl die Idee zu
dieser Tagung. Die Tagung will dazu beitragen, mehr

Prof. Dr. Brigitte Fahrenhorst im Offenheit zu entwickeln und den Blick auf Vorteile durch
Namen der Veranstalterlnnen Migration zu lenken.

Thank you!

In der folgenden Abbildesigen die jeweils rechten
Sehr geehrte Staatssekretérin, sehr geeletea-Ex  Saulen den Anteil der im Ausland geborenes Bevolk
zen, sehr geehrte Damen und Herren, rung mit einem akadwimén und héren beruflichen
Abschluss und die jeweils linke Saule dedeAiteil
Auch ich begrufRe Sie recht herzlich zu unserer Kom‘Ianol geborenen Beviikg mit einem akademen
renz Wissen wandefligration und Knbawi Po- und hoheren beiakfen Abschluss. Unter den hoch
tenziale fur Berlin. Ausgebildeten in den meisten Q&@i&rn ist der
Anteil der im Ausland Geborenen weit h6her als der im
Inland Geborenen. Eine hohe Ausbildung hat also B

Ich habe im Vorfeld mit etlichen interngigeal
Firmen Bemk gesprochen. Ich wollte gariraob sie
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deutung bei Migrantinnen. Eine hohe Ausbildung isidim: Tertidre Ausbildungsqualifikation von im jeesilig
enormes Potealzi und hoch Ausgebildete sind eirinland und Ausland geborenev@éerung (in % inne
enormes Potenzial fiir die Lander, in denen sie lebeR2!b, jeder Gruppe, Bekéfung Gber 15, circa 2000
Wissen andert ... Es kann nicht nwamdern, es ~ Quelle: OECIDO7

kanni wenn es nicht geschatzt+augh abwandern. Wie gehen wir also in Deutschland mit diesem Potenzial

o o 2 7 BN E R E & & um? Schatzen wir es? Nicht sehr und nicht genug. Das
% EEEEE T | kann man schon im &drtler Tagung sagen. Ich ke

%,

ne Beispiele aus meinem eigenen beruflichen Umfeld,

‘5}&% 2 die dies deutlich zeigen. Da sitzen Studierende vor mir,
chﬁa%j die bereits in Lateinamerika oder Asien eihen Hoc
“%%:‘ schulabschluss erworben und bereits im Berisf gearbe
& b tet haben. UndrWwassen sie nun wieder die Schulbank
4;5"'{7 driicken. Da méchte ein Highs&hsolvent, dessen
%‘%. - Schulausbildung in Stidafrika streng nach dem von der
‘é% &  OxfordJniversitat entwickelten Curricuérfief, in
Q,l.@f’-*x% ; Berlin studieren, denn sein Vater hatte hier studiert und
%, =  die besten Erinnerungen an Berlin. Doch leider wurde
%j sein Schulabschlusgrotz der Partnerschaft seiner
%ﬁ; Highschool mit der daniversitét in Berlin nicht
%”%" anerkannt. Nun studiert der junge Mann in Kanada. Wir
Wy wssen nicht, ob diesernach seinerBtudium hier
L3 2 geblieben ware und sein Wissen unserer Stadt zur Ve
%iif fligung gestellt hatte. Was wir aber schon jetzt wissen,
Qf"ﬁg, ist, dass wainen Freund Berlins verloren haben, der in
ﬁ’%e"’%& seiner spateren Karrierganz im Gegensatz zit se
Yy, nem Vatérkein BotschaftBerlins sein wird.
bﬁ%
,%; Die Tagung iktine wissenschaftliche Fguhty die
5 v ein Themin allen seinen Details altdlarDie Tagung
%‘%} i st eine A wibiimymreddNachdgi. Si
%% %1 ken anregen und dazu Denkanstd3e Qieb&agung
;f@ g will schlaglichtigraufzgien, welche Rolle Wissen und
’%% g Knowhow in der internationalen Migration spielt und wie
%% %, andere Lander mit der Anerkennung des Wissens von

)

Migratinnen und ihreQualifikationen umgehen. Es
werden spotlights auf die Bedarfe, Potenziale und best
pratices geworfen, um der Breite der Thematik gerecht
zu werden. Als Fazit sollen diel&exdeai Knothow

Transfer durch internationale MigraBemlifiind fur

die Berliner Wirtschaft aufgezeigt wBeteBtandort
Berlinprofitiert immer von gut ebiddeten Faaha

&

e

&

o
*1.{‘? o \Sﬁ;ﬁs&ﬁ
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beitskraften und jungen kreativen Menschen, dietriigenwerden dann die verschiedenen Sichtweisen
Berlineben und arbeiten wollen. Au3erdem besteht dissammengért, um aus den angerissenen Synergien
Moglichkeit, das Image Berlins als weltoffene StadiVeuschlage fiir die Zukunft zu machen.

verbessern.

Die Konferenz verbindet vollig unterschiedliche Si
weisen, dieormalerweise nicht zusammen betrachte
werden (Wissenschaft, Internationale MBwiitikk/
lungspolitik, Wirtschaftspolitik, Bildungspolitik etc.)
der Regel bewegen sich alle Akteure in ihren jeweili
Arbeitsfeldern. Diese Konferenz soll Greezam Ub
den helfen. Es wird nicht nur tber Berlin und die Ber
Wirtschaft gesprochen. Es wird nicht nur Gber Berlin : orur e I8
die Berliner Gesellschaft gesprochen. Es wird nicht nur
Uber internationale Migration gesprochen. Und es Wil die Podien herum (in den Pausen und bdim Aben
nicht nur tber die Rolée Migration in der Ektwic empfang durch die Staatssekretaring\emus) gab
lungs und internationalen Politik gesprochem- Im Ges verschiedene kuReitrage, die in diesea T
genteil. Die Konferenz zielt darauf, all diese Fraggmgsbericht im Annex aufgefuhrngindusnahme
zusammen zu behandeln, als Facetten eines komplekanAbendempfand®ededer StaatssekretarinhNe
Themas. Die Konferenz will verdeutlichen, welche fthgVenus, die in der Einleitung zu finderd ister
tenziale sich durbhigration auftun. Sie will dafu au Ausstellung Migrantinnddnternehmerinnelie aus
fordern, die Potenziale zu erkennen, besser zu nuipeen interkultuesl Kompetenzen innovative G
und als Bereicherung anzusehen. Und dies nicht nugdhiftsideen entwickelt hatienim Kapit@oteaia-
Bereich der Kultur, sondern auch in der Wirtschaft,IBiPotenzidiegu finden sihdDesweiterestelén die
dung und Wissenschaft. Veranstalterinnen deguray sich und ihréoeit vor.

Die GTaericket ausdem Sektorvorhab@figratin
Die Konferenz ist offentlioyt, zxér politischen Bildung und Entwik | .Wnddast but not least, wird die inte
in der Stadt bei und will Berlin in einen insdemation natimal renommiertaon SID herausgegeb&ae-
oder globalen Kontextestel zeitschrifbevelopmerihre Ausgabe zum Thdkfig-

Die Tagung und somit d&rVorliegende guangse- ratiorand Developmambrstelien.

richt beginnen mit einem internationalen Uberblick [I]_%%rsen Sie mich nun kurz die Veranstalterinrien vorste
dieinternationalen Trends. Digeride PodiufKap len: Ihre Zusamnsetzung ist kein Zufall.

tel behandelt internationale Erfahrungen in Form von

Fallbaipielen aus wehiedenen Landern. Hier geht esDer Beirat Entwicklungszusammenarbeit ist #om Sen
um best petces, aber auch umsebenkte Chancen. tor fir Wirtschaft, Technologie und Frauen berufen,
Das daauf folgende PodiunKagel zeigt, welche die Politik und Verwaltung in Fragen der Enswicklung
Potenziale Migratiomvbebringt. Das letzte Podium /zusammenarbeit beraten

Kapitebeleuchtet dannsbeders die Situation in Berlin

bzw. die Bedarfe undn¥¢tie an Bertius Sicht der  Die Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Tgiehoolb

Wirtschaft und Wissenschmaften letzten beider-Be Frauen hatlas Anliegen, die Berliner Saheft zu
fordern, wobei sich die Landesstelle fiir Entwieklungsz

v
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sammenarbeit beders den Béhungen zehen Wir haben uns daher entschlossen, eingdachfol
Berlin und degiobaleisiden widet. ramm zu iniien. Wir denken an die Einrckeiner

internatimalen Plattform, die intemago Themen

Die Society for International Development isf®in Be'é'thfgeift und AnstéRe aus inteméin Erfahrungen
verband undie alteste entwicklungsgmbii Nicler fiir Berlin nutzbar macht. Dies soll dazu beitragen, Hor
gierungsorganisation der Welt, die sich mit Fragen dgfie zu erweitern und neue Potenzitite Bigrliner
weltweiten Entwicklung befasst. Wirtschaft und €dischaftzerschlieRen.

Nun mag sich manch einer Maindern, warumsau
gerechnet die Entwicklungspolitik eguadl aers-
taltet, @ sich mit weltweiter Migration und Berlin b

fasst. Ist die Entwicklungspolitik nicht zustandig fiir g m | : :ﬁ ﬂ’i £
sogenannten Entwickluagd Schwellenlarier L -I lﬂ {ﬂl El
o ~ T -\ =" b = = -
f ~ -
Nun, spatesteseit der UNO Konferenz fineltrand > . -
Entwicklung 1992 in Rio de Janeiro, bei dée fast ' e L v

Lander der Welt die Agenda 21, ein weltwaites Ha
lungsprogramm zur nachhaltigen Entwicklurg, unte
zeichnet haben, ist deutlich, dass Entwicklung uns Mlle mochte ich noch schnell allen danken, ahe die T
angeht und nicht nur die Anderen. Entwicklungspolitigtisg ermodhic haben. Ich danke den Refenem
mittlerweile zu einem bedeutendend@weiternati und Moderatorinnen, die alle ehrenamtlich mitwirken
nalen Paik geworden. EntwicklungspolitischeuFachleund z. T. lange Wege auf sich nahmen, um hierher zu
te sind internationale Expertinnen und Experten. I8#men. Ich danke den Sponsarlganz herzlich,
gewinnen Erfahgem in vielen Landern undfedns die schnell und unburokratisch die Finanzierung der
ren Knodiow von hier nach dort und vomaicint Tagung gesichert haben: Berlinwasser International, das
hier. Im Zuge der Globaligjewird delith, dass alle  Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge, die Gesel
Lander nicht nur eng miteinander verknipftnsind, ssehaft fir Technische Zusammenarbeit, GTZs-die Inve
dern auch vor ahnlichenatifarderungen stehen. titionsbank Berlin, diendeszentrale fir politische
Mehr denn je konnen wir alle voneinander lernen.  Bildungarbejtmental images, das Nachbarschaftsm
seum, die Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie
So kommt es, dass entwicklungspolitisck®té-ach ,,q Frauen/ Landesstelle fiir Entwickbangszi
eine Tagung organisiedia, die Entwicklung Berlins arbeit, die Senatskanzlei, Tdekische Unternedr
fordern soll und die dazu Beispiele aus aller Welt\gl§ Handwerker Vereind nicht zuletzt das Berlin
lessons learnt heranziehen. Unsere Tagung hat E&'?%pter deSociety for International Dpveent,
enorme Resonanz gefunden! Wir gingen vorr-120 In§gssen Vorstamaigglieder einen heimlichen rA

essierten ausdoch es meldeten sich ca. 300 an. Grolgitseinsatz als ehrenamtliche Helfer geleistet haben.
attig! Das begtdt unsere Hegahensweise, namlich

von internationalefaBungen zu lernen und diese aufVielen Dank!
die lokale Ebene herunter zu brechen und fir Berlin zu
nutzen.
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Trends und Potenziale der ingern

M |g ratl O n tionalen Migration
g I O b al Brigitte Fahrenhorst nach dem Protokoll der

Rede vorProf. Dr. Dr. h.c. muRita Suissmuth

Die Referentin verwies auf die unterschiedlichien statist

schen Angaben bzgl. der Hohe des weltweiten Migrat

ferenz und behandsit derBeitragen von ProfRSt onsaufkommens. So wird besagt, dass es sich seit 1975
muth, Heinwon Meyer und Andreatalbach die in absoluten Zahlen betrachtet zwar verdoppelt hat,

neusten Entwicklungen und Trends in der in'm=>:rnatioBezogen auf die Weltbewitkehat es sich allerdings

len Migration und den Stand der DiskDesiovie nicht wesentlich erhoht. Es gibt Schéatzungen, dass
anstalterinnen kam es bereits hiaufdan, urte weltweit 191 bis 200 Millionen Menschen migrieren,
schiedliche Eitwinkel aufzuzeigo:zeigt der Beitrag ., irkiich korrekte Zahlen sind nicht erfasst. Diese

von Dunc:':m .Oke!lo, wie femd(.are Regoﬂemélb Unwissenheit gilt nicht nur in Bezug auf die globalen
Europa, namlich die Ostafrikanistémeinschafnit Zahlen, sondernch fir die Zahlen fur die Bumdesr

Migratio umgehen. Per .Beltrag.IDnrh-Iar?sWerner publik Deutschland. Wahrscheinlich sind ein Drittel der
Mundt betrachtet M!gratlmcmu mternatlo.nalen und weltweiten Migrantinnen lllegale. lllegale werden von
deutschen Perspektive unddgetmzur Entwicklusig allen Landern offiziell als unerwiinscht bezeichnet, in der

politik als wichtigem Politikfeld in der internationa&eéb”tat sind sie aber in vielen Landern wegah der n

Migrationmlitikiiber. Arthur Malidagegen lenkt die rigen Lohne erwinscht. Migration muss alsaesehr diff
Perspektive vom Siden in den Norden und behanl%eHEiert werden

die Migrationsiitik Europas aus der Sicht @frika

Einheitlich sind alle Referenten der Ansictieldsss Die Referentin verwies weiterhin darauf, dass auch die
bei der internationalen Migrationspolitik im Argen liegige nach Trends und Potenzialen differeaziert b
dass es jeglicher sachlichen Grundlage entbehrt, Machtet werden muss, je nachdem aus weldtem Blic
rantinnen immer nur als Bedrohung zu sehen, anstatkel Betrachtungen amgiesiverden. Im Fall der

die Vorteile von und den Gewinn durch Migration Bundesrepublik z.B. stimmen zwar die Politik-und Wir
zuerkennen, und dass besonders Deutschland duwehaft in der Erkenntnis, dass ein Fachkraftemangel
sein hartnackiges Festhalten an der (allerdings v@légteht, iiberein, doch reagiert die Politik nicht auf die
irrigen) Einstellung, kein Einwanderungsland zu sgiteressen der Wirtschaft und halt nach wie gor mit w
und durch seine restriktive MigrationseiolikCha nigen Ausnahmeam Anwerbestopp fest. Einerseits
cen furié Zukunft zu verpassen droht. wird zwar zugegeben, dass der Wirtschaft Hochqualif

zierte fehlen, dochdwaach auf3en die politisctie Bo

Auf der Konferenz wurde das Podium moderiert VonsB{aft gesendet, dass Migrantinnen in die Festung E
Klemens van de Sand.

Deses KapitélPodiunbildetdie Eimitung in die Ko

ropa und in die Bundesrepublik Deutschland nicht mehr
hineinkomen. Dieses Verhalten wurde von éer Ref
rentinals aul3erst problematisch stnfgjeAm Beispiel
zeigtesie auf, dass die dyrsmimen Lander inhaib

und aufRerhalb Europasigvéhders denken und ve
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fahreni und so auch die Migrantinnen. Anstatt degiellte fest, dass Deutschland zurzeit im Vergleich zu
deuschen Arbeitsmarkt zu bereichern, sind 2-B. potfen letzten 20 Jahren die geringste Zuwanderung hat.

sche Migrantinnen in das arbeitsmarktdynamische
GroRbritannien gegangen, wo sie erwiinscht wardfer Meinung nach, @hsieh diese negative Meinung

Auch Norwegen und Finnland verzeichnen einen grdf§f Migrantinnen nur langsam, da sie tber Jahrzehnte
Arbeitskraftemangel. Beide Lander waren immer i perrschte. Mentale, soziale und kulturelle-Verand
restriiv gegenuber Einwanderung. Irland z.B. war Eff9€n finden viel langsamer statt als technische und
klassisches Auswanderungsland. Heute sind alle di¥gschaftiiche. Die Bevolkerung hat Uber einen sehr
Staaten Einwanderungslander. Die Politik ist dort 'a0fen Zegum hinweg nur wahrgenommen, dass viel
den wirtschaftlichen Bedarf eingegangen. zu viele Migrantinnen kommen.

Deutschland sagt von sich immer, es sei ein nidhifCh wenn zuiz82.000 Zuzige pro Jatmeiemet
gesteuess Zuwanderungsland, eine Sichtweige, dieWerden, ist der Wegzug im Augenblick gewaltig. Die
nach Meinung der Referejettoch nicht mit deaRe Besten verlassen Deutschilavid Gbrigens immer die

litat Gbereinstimmt. Seit dem Ende des Zweiten WR§Sten ihr Herkunftslandagsen. Sie sind nicht nur
kriegsi das hat schon mit defieAtin Zonen bego ~ Weden ihres beruflichen Abschlusses, sondern auch
neni ist Deutschland ein hgekteuertes Zuwand ~ WeJen ihrer Personlichkeitsmerkmale am ehesten in der

rurgsland. Die Gastarbeitemnderung warsgeiert Lage, sich in anderen L&ndern zurechtzufinden. In
und an feste Regglen gebunden. Deutschland soliteP€utschland ist es ahnlich. DierBgshen aus den

sich also nicht dariber beklagen, dass auf diese §fichen Ten derBundesrepublik weg, die Besten
ungelernte und in der schulischen Bildung Urgtervers$#hen in jene Lander, wo sie die Chancen finden, die sie

te oder auch Analphabetlimeband kaen, dnn sie  Prauchen.
wuden von Deutschland eingeladen. ’

Die Referentin kritisierte, dass sich Deutschland n
immer gegen jegliche Festlegung teerKfir die '
Einwanderung wehrt. Einerseits wurde seit 1973
Anwerbestopp festgehalten, andererseits gab es
zum neuen Zuwanderungsgesetz 26 Ausnahmerege
gen, bis heute gibt es sogar 30. Bislang haben
Deutschland nur Wenige von Potenzialen dutieh Mig
?n ggsprochen. Die gegenteilig§ Meinung herrscht PIoTDr DI, i . |
AEi nwanderung in die Sozial systemei, AUnvereinbai
dr Kulturend, AMi gr ant IDfRefgentiglheryog dagspeuschiamageiey
uns nichtsfA. Auch wus de 2Nd&&Langer, Zywagderung bengebgtohne 4 ¢
tiken getrickst. Da hei ¥ demogragehes Fropeng depnyingsicl schnell 5 |
sind vielleicht nur 100.000. Oder: alle Menschen, di€Bpwickelnden Wissensgesellschaften, entstehen Inn
Mal im Verlauf eines Jahres iButetesrepublikwa vationen nicht mehr in einem Land, sondesr aus d

en, werden als Migrantinnen gezahlt. Zuzuggund WRE9€9NUNg und der Zusamieihamterschietir

zug werden nicht deutlich differenziert. Die Referentfiltweisen und unterséblesr Methoden.

1C



Wissen wandert
knowledge migrates

Migrantinnen verftigédber Knehow, das hier sowohl Konkurrenzen auf deilmeAsmarkt. Das sog. Vgrran

der Wissenschaft als auch der Wirtschaft zugute komnrizip besagt, dass zunachstakiDesthe einen
Potenzial kann nicht nur n@éfsensergebnissen Arbeitsplatz ertead und nach ihnen Europdamiond
beurteilt werden, sondern entsteht in einer guien Koanischlidend Migrantinnen aus einem igstozi

nation von kognitiven, emaken und gerade auch europ&@chen Land. Bis vor Kurzem galt dies auch fur
sozialen Korefenzefi Knowhow, das in Deutschland hochqualifizierte Migrantinnen, die wochenlang warten
zu wenig geschatzt wird. Auchr IKKalumt bisher in mussten bis die anderendi¢atinnen ausgeschieden
deutschen Bilngseinrichigen wenig zur Sprache. warenDie Referentin sah es jeddslproblematisch

Aber nimand kann global erfolgreich aktiv werdean, sich nur adiie Hochqlifizierten zu konzentrieren.
ohne kulturelle Hintergriinde zu kennen. Das Poterizéakonnte schon bei ddRdgelung festgestellt-we

der Migmtinnen und Migranten bereichert. Werhen, dass hoch spezialisierte Bereiche groRere Schwi
Deutschland weiterhin so ttiastri der Zuwderung rigkeiten hab, sich auf konjunkturelle, innovative oder
bleibt, verpasst es den Zug in die Zukunft, denn Mechnische Veranderungen einzustellen. Dagegen sollte
schen wandern immer dorthin, wo die Entwicklunge@irtschind wie Amerika, Kanada, Neumskeder

sie am ginstigsten sind. Und sie wandern nicht méhstralien sehen, dass Zuwanderer generell Arbeitspla
nach Deutschland. ze schaffen. Auch andere ewdpsiLander nutzen

vidmehr die mitgebrachten Qualifikationen der Migra

Andere Lander zeigen einen viel konstruktmeren ,nen doch in Deutschland ist schon deren-Anerke
gang mit Migration, so z.B. Kanada. KanadaﬂGrunqﬁimg ein Problem.

stellung ist Wertschi®tzung, nach dem Motto AWir
chen euchht, wodur c h eei nDel@ssHagdhht jaltzemtelahg aine Radtitik degHeraha t
schaffen wird. In Deutschlandydageerden Migra  tung der Zuwandererinnen vbeitgharkt betrieben.

tinnen nicht nur auggnzt, sondern auch untereina Nach Meinung der Refergiities heute, das Potenz

der ungleich handelt. Z.B. benétigen die Hochqualifal der Migrantinnen von innen zu sehen und endlich den
zierten und ihre Familien keine deutschen Sprachkd@iick zu 6ffnen und die Reichtimer anderer Kulturen
tnisse bevor sie ins Land kommen, alle anderen abehrzunehmen. Die Referentin sah die Assimilation
doch. Auch gelten die Repelnach Herkunftsland these kritisch, da sich ihrer Meinung nach dieesEinwand
verschieden. Amerikaner und Israelis kdnnen oMmoegslander sellds¢strafen, emn sie fordern, dass
Auflagen einwandern, die Migrantinnen aus den ddgyrantimen den Einheimischen ganz &hnlich sein
gefahrlichen Landern aber nicht. Muslime z.B. geltemilssen.

gefahrlich. Potenziale von Migrantinnen werden nicht
betrachtet, sondern dier Gefahrenabwehr, die dannDi€ Referentin gch die Haltung Deutschigegs

allerdings véllig undifferenziert betrieben wirdi-Hoch§Per Migrantinnen mit der gegentiber Frauen und b

lifizierte Migrantinnen sind zwar eigentlich willkomn$&Rriep sie als Defizitansatz. Es werden nichndie Pote

hochqualifizierte Migrantinnen aus islamischen Landéth 9esehen, sondern Migrantinnen und Frauen mi
sen ein Leben lang Nachhilfestunden nehmen, bevor sie

teilhaben durfen. Teilhabe ist ihrer Meinung nach ein
Die Referentin wies noch einmal deatiieH Hin, bedeutender Bestandteil der Potenzialsicht, und fiir die
dass Deutschland Migrantinnen nicht im Hinblick Beifhabe am wichtigsten ist Bildung und Arbeit
ihre Potenziale betrachtet, sondern im Hinblick auf ihr
Herkunftsland und weiterhin im Hinblickghichen

jedoch nicht.

11
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Entwicklungszusammenarbeit und Zuvanderung sich so wie in dejavigenheit praktisch
Migration ausschlidith auf die Pileme und Defizite komzen

riert, wird kaum noch jemand auf den Gedamken ko

men, dass mit ihr auch und moglicherweise- tiberwi
Dr.Hans Werner Mundlieutschéesellschaft gendPotentiale verbunden siitte Bndere niché-w

fur TechnischeZusammenarbe{GT4 GmbH niger wiclge Folge einer swdo Fokussierung auf die

Defize ist es, dass ausschlie3lich digeDafidiP i

Zunachst méchte ich mich sehr herzlich bei Frau Reghe, nicht abdie Potentiale der Ankniipfumgs
Fahrenhorst bedanken. Ohne die Verdienste rder siclign Aktivitaten werden.

lich zhlreichen Hel mindern zu ieol, hat Sie es ja
weitgehend alleine unternommen, diese Konferenz
organisieren. Und organisieren heil3t in diesem Fall r Migration und Know-how &
nur, sich tber den Inhalt und die Redner Gedanker KNOWLEDGI
machen, sondern vor allen Dingen auch die finanzie
Mitel aufutrdoen.

WISSEN WANDER'L

dantiale fiir Berlin

Ich méchte mickicher auch im Namen allendheil
mer, bei lhnen fir diese bewundetasaranisator
sche Leistung bedanken. Ganz besonders mdchte
Sie aber fur den Inhald die Ausritting dieser Ye

anstaltung beglickwinschieseKonferenz stelit d  |n peutschland gibt es nur wenige Politiker,hdie durc
ganz einfache Frage: Wiétiero Berlin von der-Z  gangig die Frage nach den Potentialen in den Mitte
wanderung? Und damit unterscheidet sie sich ga@#kt ihrer Uberlegungen gestellt haben. Frau Prof.
grundsatzlich von den zahllosen anderen Konferenzgysmuth, die morgen zu uns sprechen wird, hat dies
die hier in Berlin und anderswo in der Bundesrepuldihacht. Sehl der von ihr venastete Bericht der
stattfinden. Denntdeirddie Frage immer ein bisschen Zuwanderungskommission, als auch der Bericht der
arders gestellt: Dort wgefragt, wie man die vielen Gjgal Commission on ma&ional Migration, an dem
Defizite und Probleme, die mit der Zuwanderung ¥& ganz maRgeblich mitgewirkt hat, hat die Frage nach
bunden sind, I6sen und bearbkann. Nieand zwe  den Potentialen von Zuwangeénuen Mittelpunkt der

felt daran, dassauch bei diesen Kavanzerdarum Uberlgungen gestellt. Hesgekommen sind dabei
geht, wialie Zuwanderung besser und erfolgreiche(ej sehr lesenswerte Berichte, die allenthalben auch
gestaltet werden kann. Und doch liegen Welten z@it groRem Beifall aufgenommernweiad. Aber

schen diesen beiden Fragestsin. Denn heut@ fr  merkwiirdig: Kasind sie veréffentlicht, kehren unsere
gen wir nicht nach den IBroen und Schwierigkeiten, politiker in ihre Fachausschiisse, die Beamten in ihre
auch wenn diese hier und da einmal zur Sprache kBehgrden und die dallisten in ihre Redaktionen z

men werdeWir fragen nach den Potentialeruund syick und lassen die nachste Untersuchung tiber Mangel
chen nach den Erfolgsgeschichten, aus denen wir le(ig Defizite anfertigen bzw. berichten dariiber. Dabei
konnen. Natlrlich leugnet niemand, dass es Defizite\widden wir doch langst, dass der Bildungsstand junger
Probleme gibt, angefangen beim Ederristhen  zuwanderer zu wiinschen (ibrig lasst. Aeer wifs
Sprache bis zur Frage der Stellung der Frauen in glgch avas ter diejenigen, die erfolgreich simd? Ke
Gesellschaft. Aber wensetn Befasing mit der  npen wir ihre Geschichten@eiviwir, wie sie es ange

Dr. Hans Wegr Mundt
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stellt haben, gegen viele Hindernisse ihren Weg Uher das Projekt der Kigsion der EU, eine ednop
finden? Warum berichten die Medien nur tGber die Hébke Blue Card als ein Pendant zukamsehen

der Arbeitslosenquote der Tirken in Deutschland, rBrieeen Card einiloen, nicht begeistert. Denn dann
aler dariiber, dass z. B. NRW der funftgrof3te AuRkdnnte ja am Ende eine franzdsische oder englische
handelspartner der Turkei ist, vor Frankreich; und Behorde darliber entscheiden, wer nach Deutschland
che Rolle die tirkischen Migranten dabei spielen? \Wasvandern darf. In Anbetracht der Freiziigigke
wissen wir Uber das Potential von Migranten, das weatgmachst mehr als einer halben déiManschen in
administrativer Hurden nicht genutzt wirdsh Ker der EU ee der merkwirdig anmutendéré&sung.

z.B. auch die Zahl deztiinen und Arzte unter den GroRe Konzernedas sich an der Kuig dieses
Zuwvanderern, dium eine Chance haben, iflpe Ap Potentials nicht hindern. Mit ihrem Drohpotential, ihre
robation in Deutschland ohne eine kaum zu bewaltifroduttonen zu verlegenbéa sie sich |&stgnit der

de erneute Prifung zu erhalten? Das gilt natirlich rirdernen Versetzumggylichkeit ihrer Migter inme

nur fir Medier. Denn die Akeruing eines ausi hdb des Kaerns eine Mogkelt erstritten, jeden
dischen Bildungsabschlusses setzt Gleichwertigkeit auslandichen Mitarbeiter auch nach Diautdclu
Gegenseitigkeit voraus. Friiher gab es Ubrigens basgen. Aber mittelstdndische Firmen suchen zum Teil
gleiche Problem in der Européischen Union. Aberwiezweifelt nachdhkréaften. lhnen hilft dev&lerdes
Kinderarztin aus der Ukraine odeAranenien muss Arbeitsministers auf die Arbeitslosérwaitdr. Und

immer noch gen gehen, wesie nach Deutschland manch eine deutsche Arbeitskraft mag sogar ihren Job
kommt, auch wenn sie Uber eine lange Béwnuisgr  verlieren, weil entscheidende Stellen in mittelstand
veflgt und deswegegllieicht eine viel bessere Ki schen Unternehmen nicht besetzt werden kénnen.

derarztin ware als die frisch approbierte deutsche Ar;tin.
Die Regeln iber die Anemkeg auslassher B- Uberall finden wir alte Zopfe, die eine Nutzuog des P
tentials der Migration behinddrritiichte, dass auch

Sicherstellung der Gegenseitigkeit durchaus- ihre @€ Sicherlich gutngeinte Integratioesatte, die in
rechtigung haben. Fir vielkeuréslander der Migra ~ Deutschland ja zeit Hochkgmktur hat, nicht dazu
ten in Deutschland kénnte man getrost aufediese Biragen wird, die Potéatiter Migration emnsthatft ins

genseitigkeit verzichten, alldieweithteutszte zwar Visier zu nehmen. Die Integrationsdebatte, so wie sie
zurzeit gz Uberwiegend geftilwird,st im Grunde

gerne nach Nagen und in die Schweiz emigrieren; ) ~ . ) e )
aber kaum in die Ukraine oder nach Armenien. Dig¥l¢ Dizitdebatte. Verelen wird sie, in der Qsinte

Regeln bediirfen deshalb der Weiterentwicklung, wefiig-nur so verstden, dass Deutschland miesei

sie nicht ein Hindernis bei der Nutzung des Potenfidigranten ein Problem hat. Sie verstarkt damit ein o

der Migranten in Deutschland sein sollen und so nfé{Hn weit verbreitetes Vorurteil in der Begplkerun
Schadenls Nutzen anrichten. dass Zuwanderung in erster Linie schadlich ist. Lesen

sie einmal die Presseverlautigen der Integragion
Und so geht es in allen Ressorts zu. Jeder verteibgduftragten der Bundgsreng. Ich bin sicheissd
seine Zustandigkeiten, die zu eingrankeitstan- wir alle die ArbeiteihDienststellets schatzen. Aber
den sind, als Zuwanderung als Phanomen einer sldse Mitteingen befassen sganz Uberwiegend mit
beschleunigenden Globalisierung noch keine graem problematischen Seiten der Migration. Es ist gar
Rolle spielte. Der Arbeitistair, zu dessen wichtigsten nicht so leicht, unter ihnen eine zu finden, die auf die
Auf@ben die Verwaltung der Aldssts zahlt, sags besonderen Leistungen vigmakten vengen. Dies
gabe keinen Bedarf an Zdemamg. Er istshalb gilt beileibe nicht nur fur 6ffentliche Dienststellen. Selbst

rufsabschlisse mogewiszhen ndustrigindern zur

1
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Wissen wandert
knowledge migrates

anspruchsie Medien und Forschungsinstitutioneden Defiziten der Migration zu den mit ihdesezhbun
pflegen dieses Vorurteil. Wenn selbst das renommiBdentialen stattgefunden hajefangen hat dies mit
Handelsblatt unter Berufung auf das Institutt-der Deinigen der wirtschaftlich besonders erfolgreichen La
schen Wirtschaft berichtet, dass liéskfasenquote der, wie China und Indien. Sie haben schonuvor gera
unter Auslédern doppelt so hoch ist wie untér Deumer Zeit in der Frage, wie sie mit der massenhaften
scten, dann zeigt dies, wie undifferenziert di@se Ne§uswanderung ihrer hochqualifiziatdrkréafte no-
tivdiskusion inzwischenfijert wird. Denn selbstve gehen sollen, eine erstaunliche Kehrtwendung gemacht.
standlch kann man die Arbeitslosenquote der Auslandéihrend in der westlichen Entwicklungsszene in den
in Deutschlargknauso wenig mit der derscdeem immer gleichen Konferenzen tber den Braim-Drain g
Bevolkerung gézichen wie die Arbestshgote von klagt wurde und vdllig unrealistische und deswegen
Gelsenkirchen mit der von Freising. Die Zuwanderuragioch erfolglose Kompensationsfogdariberechnet
Deutschland hat in ungelernte Industriearbeiterpositurden, haberhi@esen und Inder aus dem &ngeb

nen stattgenden. Vgleichbar waren also nur die chen Problem kurzerhand ein Potential gemacht. Sie
Arbeitslosenquoten in diesem speziellen Segment ladyen alles in die Wege geleitet, diesdmlPaieyut
Wirtschaft (dazu reicht nicht eipeittdsenstatistik  als mdglich zu nutzen. Natirlich waren die in die USA
nach Bilungsabschlissen, weil diese auch die landlicigsgewanderten ca. 50000Gcheh [FExperten
Bevolkerung mit einschliel3t). Das Handelsblatt hatiedchst ein grof3er Verlust von Personalressourcen.
sich besser einmal auf die Suche nach einer solcier zugleich waren sie auch die entscheidende Re
wirklich aussagekraftigen Statistik machen sollen. Bowrce fur den Aufbau einer indiscivémtddharft.

hate sich dann Gamtken machen Isol, warum sie  Und ein grof3er Teil der Direktinvestitionen in China ging
eine solche nicht findet. auf das Konto der Augdahthesen. Indern und €hin

sen und inzwischen auch anderen Landern istes gelu
gen, aus einer im Ergebnis urfaneht Probleradi

Widsion auszusteigen unditdaus einem halbrége
Studenten mit Migrationshintergrund ideell und ﬁna’\ﬁ%’éserglas ein halb volles zu machen.

fordert, zum ¢es Mal etrucksvolluf die Potentiale
junger Migranten in der Ausbildung hingewiesen hat.
Dieses Beispiel hat noch viel zu wenig Nacleahmer g
funden.

Es war die private ti¢eStiftung, die mit dem ST-AR
Programm, das besonders erfolgreiche Schiiler

Warum befasst sich die Society for Internatienal Dev

lopment, ive Vereinigung, die sich Hermeise mit

Fragen der Entwishgspolitik esst, mit dieseraFr

gestellung? Warum hat Frau Prof. Fahréatoestr

deutscher und interm@aler Entwicklungsorgamisati

nen und Vertreter afrikanischer NGOs gebeten, zuy.en.r.volkmar Strauch, Digerst Prof Rita Stissmuthr. Hans

nem solchen Thema zu sprechen? Was haben dies€’2(j¢" Mundetnter Piening

berichten,as auch in Berlin von Interesse sein konnté?® der deutschen EZ haben wir im Jahre 2003 damit

Ich vermute, dass dies daran liegt, dass gerade in Rfgonnen, uns nach den speziellen Potentialen der
Entwicklungspolitik in den letzten Jahieacheto Migranten in Deutschland fur die EZ umzuschauen. Im

werden konnieie ein Prozess der Umorniantievon gleichen Jahr wies die Weltbank gtem ktal auf die
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